ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE EMPREGOS DE CONFIANCA DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO
- CARGA
DENOMINACAO DOS i ,
SALARIO HORARIA
EMPREGOS DE | QUANT. PROVIMENTO
MENSAL SEMANA
CONFIANCA
L
1- GRUPO DE DIRECAO
Recrutamento
DIRETOR EXECUTIVO 01 R$22.500,00 |40 horas
Amplo
, Recrutamento
ASSESSOR JURIDICO 01 R$ 20.500,00 |40 horas
Amplo
3- GRUPO DE CHEFIA
Recrutamento
COORDENADOR 02 RS 19.800,00 |40 horas
Amplo
CHEFE DA CENTRAL DE Recrutamento
01 R$ 20.500,00 |40 horas
COMPRAS Amplo
Recrutamento
TESOUREIRO 01 R$15.300,00 |40 horas
Amplo

EMPREGOS PUBLICOS — PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

CARGA
) VALOR , -
EMPREGO PUBLICO | QUANT. , HORARI |(HABILITACAO
SALARIO
A
Curso Superior de Ciéncias
CONTADOR 01 14.800,00 |40 horas Contabeis, com registro no
CRC
Curso Superior, com registro
ANALISTA 06 10.500,00 |40 horas
no 6rgdo competente
ASSISTENTE Curso Técnico de nivel
, 06 5.500,00 40 horas . .
TECNICO médio, com registro no




orgdo competente

AGENTE

06 4.800,00 40 horas Nivel Médio
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE

PRESTACAO DE 02 4.800,00 40 horas Nivel Médio
CONTAS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragao

FORMACAO MINIMA — Curso Superior completo;

Experiéncia em gestdo, execu¢do, planejamento ¢ monitoramento de projetos no setor
publico e privado;

Portfolio de projetos socialmente reconhecidos e com notoriedade publica;

Habilidade comprovada em negociac¢do interinstitucional e resolugdo de conflitos no
contexto de parcerias publico-privadas ou intermunicipais;

Familiaridade com legislacao aplicavel a consorcios publicos, como a Lei Federal n°

11.107/2005 e o Decreto n® 6.017/2007.

- Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servico do RIDES; -
participar da defini¢do politica administrativa das agdes do RIDES, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes de execugao;

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos
Departamentos; estudar e aprovar ado¢ao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuagao;

- baixar instru¢des gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores;

- desempenhar as atribuigdes e exercer as competéncias previstas para a Secretaria

Executiva.

ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao




FORMACAO MINIMA —

e Graduacdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 anos na atuagdo em Direito Publico,
incluindo elaboragdo e andlise de contratos administrativos, pareceres juridicos e
licitagoes.

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 anos na atuagdo em modelagem,
estruturacdo, gestdo ou condugdo de contratos administrativos voltados para a
concessao de servigcos publicos na modalidade PPP.

e Conhecimento avancado de Informatica.

e Profundo conhecimento da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto n° 6.017/2007.

e Familiaridade com a Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) e legislacao
aplicavel ao setor publico.

e C(ertificacdes ou participagdo em cursos voltados para a pratica do Direito
Administrativo ou Gestdo Juridica de Consorcios Publicos.

e (apacidade de elaboragao de pareceres juridicos em linguagem clara e objetiva.

e Habilidade para mediar e resolver conflitos juridicos entre entes consorciados.

e Experiéncia na area de mapeamento e gestao de riscos.

- Representar o CONCIT, judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instancia

judiciaria, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor ou réu, assistente ou oponente;

- Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como ante-projeto de
Instrugdes, Portarias, Decretos, € ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando
solicitado;

- Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes e promover a execucao da
divida ativa de natureza tributaria;

- Acompanhar projetos em tramitacdo de interesse do CONCIT;

- Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios,
concessdes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CONCIT com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

- Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa dos interesses

do CONCIT.

CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS




FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMACAO MINIMA:

e Curso superior completo em Administracao, Economia, Contabilidade, Direito, ou
areas correlatas.

e Conhecimentos avangados de informatica, incluindo sistemas integrados de compras
e gestdo (ex.: ERP, SIGA, ComprasNet).

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 anos em compras publicas, gestao de
contratos ou processos licitatorios.

e Dominio da legislacdo aplicavel a compras publicas, incluindo a Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

e Familiaridade com legislagdo sobre consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005 e
Decreto n° 6.017/2007).

e Habilidade em negociagdo com fornecedores e gestdo de contratos.

e (Capacidade de planejamento e organizacao de processos licitatorios de forma
eficiente e transparente.

e Conhecimento em gestdo de custos e otimizagdo de recursos.

e C(Certificagdes ou capacitagdes relacionadas a area de compras publicas e licitagdes

serdo consideradas diferenciais.

- Supervisionar e executar as atividades da Central de Compras;

- participar da defini¢do politica administrativa de sua area de atuacdo, inclusive com
proposicao de normas e diretrizes de execugao;

- organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

- estudar e aprovar adog¢ao de novos métodos € processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuagao;

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua
chefia;

- reunir subordinados para transmitir instru¢cdes e examinar assuntos relacionados com as

atribui¢des da competéncia do Departamento;




- praticar atos relativos a administragdo de pessoal, material e orcamento;
- apresentar relatdrios das atividades do Servigo;

- desempenhar as competéncias e exercer as atribugdes previstas para o seu Departamento.

TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

FORMACAO MINIMA:

e Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragao, Economia ou areas
correlatas.

e (Conhecimentos avangados de informatica, incluindo o uso de sistemas de gestao
financeira e contabil (ex.: ERP, SIAF, ou similares).

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 anos em fung¢des relacionadas a gestao
financeira, contabilidade ou tesouraria, preferencialmente no setor publico.

e Dominio da legislacdo aplicavel a gestao financeira publica, incluindo normas do
Tesouro Nacional e prestagao de contas ao Tribunal de Contas.

e Familiaridade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000).

e (Conhecimento basico da legislacdo sobre consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005 e
Decreto n°® 6.017/2007).

e C(Capacidade de analise e gestdo de fluxo de caixa.

e Habilidade para elaborar relatdrios financeiros e garantir a transparéncia nas
prestagdes de contas.

e Atencdo a detalhes e organizagdo no controle de receitas, despesas e repasses
financeiros.

e Certificacdo em areas de gestdo financeira publica ou contabilidade serd considerada
um diferencial.

e Registro em orgao de classe, se aplicavel (ex.: Conselho Regional de Contabilidade -

CRC).

ATRIBUICOES
I - coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados

ao Consorcio;




II - programar e efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas pelo Consorcio, bem
como efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos;

IIT- receber e manter sob sua guarda, os depositos, fiancas, caucdes e outros
recolhimentos atribuidos ao Consorcio;

IV - credenciar e orientar a rede bancaria arrecadadora de tributos municipais;

V - gerenciar a movimentag¢do dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em
suas diversas contas bancarias, controlando os saldos e as aplicagdes financeiras
¢ elaborando as conciliagdes bancarias mensais;

VI- processar e manter sob controle a Divida;

VII - registrar e controlar a arrecadagdo da receita do Consorcio;

VIII - elaborar e controlar o fluxo de caixa;

IX - preparar boletim diario de arrecadagao;

X -promover a movimentagao dos recursos financeiros em estabelecimento de
crédito, confrontando os saldos registrados com os saldos reais;

XI- supervisionar e executar as atividades de recebimento e de conferéncia da
receita arrecadada;

XII - providenciar as restituigdes de caugdes ou fiangas, apos serem liberadas pelas
autoridades competentes;

XIII - efetuar os pagamentos dos originarios de consignacao da folha de pagamento,
de acordo com o cronograma de desembolso financeiro;

X1V - exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMACAO MINIMMA

e Ensino superior completo em areas como Administragdo, Gestdo Publica,
Engenharia ou campos correlatos. Preferencialmente, com especializagdo ou
experiéncia em gestdo publica e planejamento estratégico.

e Habilitacao: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com as
atividades do cargo.

e Conhecimentos Técnicos: Dominio de ferramentas de anélise de dados e sistemas de

gestdo aplicadveis a administracdo publica, com destaque para ferramentas de




visualizacdo e programacdo; Nog¢des soOlidas de estatistica aplicadas a anélise e
monitoramento de projetos; Conhecimento pratico em softwares de
geoprocessamento, para apoio em projetos intermunicipais ou analises espaciais.

e Minimo de 2 anos em fun¢des de lideranga, coordenagdo de equipes ou estruturagdo
de projetos no setor publico ou em organizagdes privadas com foco em impacto
social ou ambiental.

e Familiaridade com o marco legal de consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005 e
Decreto n° 6.017/2007) e sua aplicag@o pratica em contextos intermunicipais.

e Experiéncia em planejar, executar e monitorar projetos de interesse publico,
especialmente em iniciativas de concessoes e parcerias publico-privadas (PPPs).

e C(Capacidade de liderar equipes multidisciplinares e articular com diversos atores
federativos, promovendo didlogo e alinhamento entre partes interessadas.

e Competéncia em comunicagdo eficaz, resolugdo de conflitos e negociacdo em
contextos interinstitucionais.

e Exceléncia na gestdo de prazos e processos, com iniciativa para propor solugdes
inovadoras.

e C(Certificagdes em gestdo publica, finangas ou analise de projetos.

e Flexibilidade para viagens e participagdo em eventos relacionados as atividades do

consorcio.

- Organizar, chefiar e executar programa(s) determinado(s);

- participar da definicdo politica administrativa de sua area de atuacdo, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes de execugao;

- organizar, coordenar e controlar o cumprimento de metas do programa;

- estudar e aprovar ado¢ao de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuacao;

- zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus
superiores;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado vinculados ao
Programa;

- reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com o

Programa;




- desempenhar as competéncias e exercer as atribugdes previstas para o Coordenador no
Programa;

- realizar a coordenacdo geral de Programa do Consoércio, conforme determinacdo do
Secretario Executivo;

- prestar informagdes técnica ao Secretario Executivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal
no que se refere a execugao e controle orcamentario do Programa pelo qual ¢ responsavel;

- propor medidas efetivas de controle das acdes do Consoércio na execugdo do Programa,
voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

- auxiliar no controle geral da execucdo orcamentaria do Programa, propondo
suplementag¢do e cancelamento de dotacdes, abertura de créditos especiais e demais atos
administrativos necessarios ao planejamento or¢camentario para a completa execugdo do
Programa;

- manter estreito relacionamento com a administragdo financeira, no que se reporta a
catacdo, aplicagdo e prestacdo de contas de recursos relativos ao Contrato de Programa;

- elaborar os instrumentos de planejamento da execuc¢do do Programa, tais como Plano de
acdo integrado, instru¢des normativas e demais atos para a regulamentagao das agdes € o
controle das contas publicas, a transparéncia ¢ o alcance da eficiéncia na agdo
administrativa;

- controlar as despesas do Programa, em especial aquelas de carater continuado, a assungao
de obrigagdes e utilizagao de recursos de Fundo Regional;

- proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da acdo administrativa e a avaliagdo da politica publica, conforme previsto no
Contrato de Programa;

- adocao das medidas corretivas necessarias pra direcionar a execugdo do Programa ao €xito
e a eficiéncia;

- subsidiar e assistir ao Secretario Executivo em reunides e audiéncias publicas referentes
ao Programa que coordena;

- controlar a execucdo dos prazos de convénios de transferéncias voluntarias e outros
instrumentos congéneres recebidos pelo consodrcio, para a execucao do Programa,;

- envidar esfor¢os para garantir o perfeito exercicio do cumprimento das normas técnicas,
com transparéncia e observancia do controle social realizado por conselhos gestores de
fundos regionais;

- exercer as atividades relativas a gestao do(s) Programa(s) sob sua responsabilidade.




CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO:

e Graduacdo completa em Ciéncias Contébeis.

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

o (Conhecimentos de Informatica: Dominio de ferramentas basicas e avangadas,
especialmente aquelas relacionadas a contabilidade publica e gestao financeira (ex.:
sistemas ERP, SIAF, e planilhas eletronicas).

e Profundo entendimento das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBCASP).

e Familiaridade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000).

e Conhecimento da legislacdo sobre consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005 e Decreto
n°® 6.017/2007).

e Experiéncia comprovada em contabilidade publica, preferencialmente com atividades
relacionadas a elaboragdo de balangos, prestagao de contas e execucao orgamentdaria.

e (Capacidade de elaborar relatérios financeiros claros e objetivos para diferentes
publicos.

e Habilidade em analise e controle de despesas e receitas, garantindo conformidade
legal e eficiéncia.

e Organizacdo e atencdo a detalhes na condugao de processos contabeis.

e C(Certificagdes ou capacitagdes na area de contabilidade publica, auditoria ou
controladoria serdo consideradas diferenciais.

ATRIBUICOES:

Contabilizar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informagdes para recuperagdo de receita;

registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do
RIDES, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabelis,

conciliando saldos de contas, gerando diario/razao;




— controlar o ativo permanente, escriturando ficha na aquisi¢ao de ativo fixo, definindo
a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimenta¢do dos
ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

— gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, € o0s
confrontando com as informagdes contabeis;

— analisar os custos apurados;

— preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos
apropriados;

— elaborar demonstragdes contabeis;

— prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna;

— atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores;

— realizar a prestacao de contas e elaborar os balancetes;

— alimentar a base de dados do SICOM e outros sistemas determinados por 6rgios de
fiscalizacdo, em especial o Tribunais de Contas dos Estados, quando for o caso.

— Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar

atividades correlatas.

ANALISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior, a ser indicado no edital de Concurso Publico
Registro no Conselho Regional competente

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

— Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacao do
desenvolvimento dos trabalhos;

— dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas;

— elaborar os orgamentos referentes as obras e/ou servigos que serdo executados,

fazendo a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade dos servigos
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executados, a fim de orientar e esclarecer os operarios e o pessoal no que se refere ao
servico técnico;

— Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em
lei e resolugdes competentes.

— Exercer o poder de policia administrativa inerentes aos servigos publicos executados
sob sua responsabilidade técnica;

— Coordenar a equipe de trabalho;

— Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar

atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior
O edital de concurso publico especificara a habilitacdo necessaria, e o registro no conselho
regional competente.

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:
— Realizar as atividades inerentes a profissdo, conforme regulamentacdo em lei ou do
conselho federal competente, dentre elas:
a) pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;
b) pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenagdo e

controle dos trabalhos no campo pertinente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo

Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:
— Auxiliar no planejamento dos trabalhos do 6rgdo do RIDES em que estiver lotado,
com competéncia e padrao de desempenho, observando os projetos e as atividades de
seu setor de trabalho;

— coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua
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fidedignidade;

realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuigdes previstas
em regulamento ou norma de procedimento.

redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos € papéis
avulsos e dar informagdes sumarias;

fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisigoes,
conhecimentos € outros impressos;

selecionar, classificar e arquivar documentos;

conferir servigos executados na unidade;

fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

participar de trabalhos relacionados com a organiza¢do de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade;

executar trabalhos de datilografia e digitacao;

atender o publico em geral;

marcar entrevistas, receber fornecedores e cidadaos e fornecer informacdes em
repartigdes publicas e outros estabelecimentos;

combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidaddos, averiguar suas necessidades e
dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados;

reservar e indicar acomodagdes e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepgao;
efetuar levantamentos sobre condi¢des € métodos de trabalho nos entes consorciados;
auxiliar na execug¢ao de analises de trabalho;

executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orgamento e
financeiro;

acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;
elaborar exposi¢des de motivos, justificativas, informagdes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

colaborar no recrutamento e selecao de pessoal;

orientar e controlar a preparacdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal;

fazer ou conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e

mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; participar de comissdes;
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realizar as atividades referentes, a compras, licitacdes, ao almoxarifado e ao
patrimonio;

observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar

atividades correlatas.

AGENTE DE PRESTACAO DE CONTAS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo, Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:

Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagdo, orientando-as sobre critérios de
fiscalizacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos oOrgdos sob sua
responsabilidade;

proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua
execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

executar as tarefas de fiscalizagao de acordo com os servicos a serem executados;
auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de fiscalizacao dos entes consorciados;
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e
demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender a sanidade dos alimentos, os interesses da Fazenda
Publica e da economia popular;

fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias no comércio, feiras-livres,
mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario publico e a saude da populagao;

examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricagdo, a fim de colher dados para classificacao tributaria;

realizar busca de depositos clandestinos € meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, caso
sejam constatadas fraudes;

efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes
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de apropriacao indébita, procedendo a identificagdo e qualificagdo dos mesmos, para
lavrar os respectivos termos de responsabilidade;

fiscalizar e autuar responsaveis em infracdo, instaurando processo administrativo e
providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das
normas legais;

manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas atribui¢des,
inclusive, de assessoramento;

zelar pelo cumprimento da legislagdo dos entes consorciados naquilo que se exige a
regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas,
em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de
certos misteres, especialmente, no tocante a urbanismo;

orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promovem educag¢do sanitaria e ambiental;

realizar a fiscalizag¢do das relacdes de consumo;

exercer o poder de policia adminsitrativo inerente aos servigos publicos para os quais
for designado;

auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizacao dos entes consorciados, visando a
efetividade da ac¢ao conjunta e coordenada dos entes consorciados.

zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar

atividades correlatas.

ANEXO III
DIARIAS DE VIAGEM

Art. 1° O Presidente, o Vice-Presidente e os empregados publicos e empregados de confianga

do CONCIT que se deslocarem do Municipio sede, ou municipio onde exerce suas

atribuicdes, a servico do CONCIT ou em representagdo do CONCIT, em carater eventual ou

transitorio, para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a percepc¢do de diaria de viagem,

com o objetivo de indenizar despesas com alimentacao, hospedagem e locomogao urbana.

§ 1° Observando-se o estrito interesse publico, a diaria poderd ser concedida ao agente que se
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deslocar temporariamente, no desempenho de suas atribui¢des, relacionados com o emprego
ou fungao que exerce.

§ 2° E dever do Presidente, Vice-Presidente, empregados de confianga e dos empregados
publicos observarem estritamente os principios da economicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da eficiéncia e essencialmente da motivagao dos gastos, que nao outra, sendao o
interesse publico.

§ 3° As viagens realizadas por empregado publico do CONCIT, bem como por servidor
publico municipal cedido ao CONCIT, deverdo ser previamente autorizadas pelo Presidente
ou pelo Diretor Executivo, para que o empregado/servidor fagam jus as diarias
correspondentes.

Art. 2° Os valores da Diaria de Viagem s3o os seguintes:

I — Presidente e Vice-Presidente — R$500,00/diaria;

II — Empregado publico ou Empregado de confianga do CONCIT e servidor publico
municipal cedido — R$500,00/diaria;

§ 1° As diarias poderdo ser pagas de forma completa ou meia didria, considerando-se como:

I — Diaria Completa: referente ao deslocamento que tenha pernoite ou quando o deslocamento
for superior a 12 (doze) horas.

IT — Meia Diaria: deslocamento sem pernoite, mas com necessidade de, pelo menos, uma
refeicao.

§ 2° O célculo da quantidade de diaria sera realizado considerando-se:

I — Viagem dentro do Estado — 01 didria por dia de afastamento

II — Viagem para fora do Estado — 01 didria, no valor correspondente a 150%, por dia de
afastamento;

IIT — Viagem a Brasilia/DF — 01 didria, no valor correspondente a 180%, por dia de
afastamento;

Art. 3° As didrias serdo concedidas por dia de deslocamento.

Art. 4° E competente para autorizar o pagamento de didrias e Indenizagio por despesa de
Transporte o Presidente e o Diretor Executivo, mediante solicitacdo.

Art. 5° As diarias serdo pagas antecipadamente, de acordo com a previsdo de dias de
deslocamento.

Art. 6° As despesas com transporte intermunicipal ndo estdo abarcadas pelo valor das diarias
e serdo custeadas separadamente pela Administragdo, se o deslocamento ndo for realizado
com veiculo oficial do Orgao.

Art. 7° A indenizagdo por despesas de transporte sera concedida, quando o deslocamento dos
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agentes mencionados no Art. 1°, estritamente a servico do CONCIT, se realizar por meio de
veiculo particular para localidade diversa da sede onde exerga suas atribuicdes.

Art. 8° A indenizagdo por despesas de transporte pela utilizacdo do veiculo particular serd
paga, simultaneamente, com a correspondente diaria que lhe deu origem.

Paragrafo tUnico. A indenizacdo por despesas de transporte sera devida TUnica e
exclusivamente para deslocamentos dentro do territdrio nacional.

Art. 9°. O valor da indenizagdo por despesas de Transporte sera calculado com base na
quilometragem da distancia total percorrida multiplicada pelo fator indenizatério.

§ 1° O fator indenizatorio sera de R$0,90 (noventa centavos) por Km.

§ 2° O valor do fator indenizatério podera ser revisto anualmente por Resolucdo da
Assembleia Geral, aplicando-se indices oficiais de inflagao.

§ 3° Para a apuragdo da distdncia percorrida serdo considerados dados oficiais
disponibilizados pela Administragdo Publica (tais como o Departamento Nacional de
infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento Autonomo de Estradas e Rodagem —
DAER.) ou por meio da utilizagdo de aplicativo.

Art. 10. Em todos os casos de deslocamento que ensejar o pagamento de didrias de viagem ou
Indenizacao por Despesa de Transporte ¢ obrigatdria a apresentagao do relatorio de prestacao
de contas circunstanciado, no prazo de até 05(cinco) dias uteis subsequentes ao retorno a
sede, acompanhado de documento fidedigno comprobatorio de data e destino (Certificado,
Declaragdo, Nota Fiscal, outros)

Paréagrafo tnico - No caso de participagdo em cursos ou seminarios de capacitacao devera ser
apresentado, junto com o relatorio de viagem, copia do certificado de participagdo ou
declaracao de frequéncia ao referido evento.

Art. 11. A ndo apresentacdo do relatorio de Prestagdo de Contas no prazo sujeita o
beneficiario ao desconto integral em folha dos valores da diaria recebida, bem como o
impedimento de recebimento de novo adiantamento de diaria.

Art. 12. Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde
que autorizada sua prorrogacdo, o agente politico, empregado publico e/ou servidor fara jus,
ainda, as didrias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 13. As diarias recebidas e ndo utilizadas serdo devolvidas pelo o agente politico,
empregado publico e/ou servidor, em 5 (cinco) dias uteis, contados do seu retorno a sede do
orgao.

Art. 14. Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou

sem previsdo de nova data, o agente politico, empregado publico e/ou servidor devolvera as
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diarias em sua totalidade no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data prevista para a
viagem.

Art. 15. Nos casos de emergéncia, as diarias poderao ser pagas apos o inicio da viagem do
servidor, mediante justificativa fundamentada do Presidente ou do Diretor Executivo.

Art. 16. A eventual devolugdo de importancia correspondente a didrias, ¢ dentro do mesmo
exercicio financeiro, ocasionard, apds o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversao
do respectivo crédito a dotagao or¢amentaria propria.

Art. 17. Os formulérios de solicitacdo de diaria de viagem, de solicitagao de indenizagao por
despesas de transporte e relatorio de prestagao de contas serdo baixados por Resolucao da

Presidéncia.
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